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Palavra do

E com satisfag@o que apresentamos a quarta edicdo do Relatério de Sustentabilidade da
Motrix. Este documento detalha a evolugdo da nossa jornada ESG no ano de 2025 e reforca
NOSSO compromisso com uma gestdo responsavel que atenta aos desafios globais.

Seguindo nesta jornada, mantemos o foco em prioridades, como a evolugdo em Nosso
inventdrio de emissdes, garantindo seguranca nas operacées e mantendo o rigor na
governanca.

Trabalhamos com objetivos claros e indicadores para garantir que nossas iniciativas gerem
resultados reais. Agradecemos ados nossos colaboradores, parceiros e clientes, que sdo os
verdadeiros motores dessa transformacdo.

Seguimos em frente, dedicados a construir em conjunto, um futuro cada vez mais sustentavel.

Sr. Rircardo Maciel



Matrizde
Materialidade

A construcao da matriz de materialidade da Motrix foi
conduzida de forma a analisar e estabelecer os fatores que
influenciam nossas operacdes e o dialogo com diferentes
publicos de interesse.

Esse processo possibilitou identificar e hierarquizar os
temas mais relevantes tanto para a empresa quanto para
seus stakeholders, assegurando que nossa atuacao em
sustentabilidade esteja conectada aos desafios e as
oportunidades do setor de transporte.

A partir de um engajamento estruturado com clientes,
colaboradores, fornecedores e demais partes
interessadas, foi possivel mapear os principais impactos
econdmicos, sociais e ambientais decorrentes das nossas
atividades.
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Com base no feedback recebido das
partes interessadas, foram identificados os temas mais
significativos que impactam as operacdes da empresa.
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Os temas foram
posicionados em uma matriz de duas dimensdes,
representando o impacto da empresa versus o interesse

das partes interessadas.
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Cada tema foi
avaliado em relacdo ao seu impacto nas operacdes da
Motrix e sua relevancia para as partes interessadas.
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A matrize um
instrumento dindmico, revisado regularmente para
refletir mudangas no ambiente operacional, regulatério

e social.
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Etapas de
Construcao:

Seguranca
no trabalho

Bem estar
passageinos

reuso de agua preventiva Resiliencia economica

Consumo e Manutengao

Desenvolvimento territorial Transparencia e etica

Emissoes

&trmosfaricas

Direitos humanos

Tecnologia e inovagao

Grau de relevancia Motrix




Nossda Historia




Quem Somos

A histéria da Motrix comecgou a ser desenhada em
1993, fruto de um sonho que hoje celebra mais de trés
décadas de dedicacdo e cuidado com cada Cliente.
Ao longo desses anos, a Motrix ndo apenads
transportou pessoas, mas construiu lagos de
confian¢ca com o setor industrial e consolidou sua
presenca no mercado através de um servico que
preza pela seguranca, pontualidade e bem estar de
quem embarca todos os dias.

Com o passar do tempo, esse compromisso com o
proximo evoluiu para uma responsabilidade ainda maior
com o mundo ao nosso redor. Hoje, a Motrix ja integra
em suds operagodes tecnologias sustentdveis, como a
energia solar em sua base e veiculos com baixa emissdo
de poluentes. Cada 6nibus que sai para a ruad representa
menos carros no trdnsito e mais qualidade de vida para
a comunidade, reafirmando que o sucesso da empresa
é medido pela seguranca das operacdes, qualidade dos
processos e o cuidado com ads pessoads e o planeta.
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Visdo Geral
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Fundada em 1993, com mais Matriz na cidade de ,
de 32 ano de experiéncia de Montenegro e filial na cidade 8 Conta com mais de
”G? mercado. de Horizontina ambas no RS. i} 200 colaboradores

=\ Transporta mais de 2 m ressull vEieules eeim toeneleg)e - X Mais de 7,8 milhses
Q mil passageiros por dia Euro 6 com baixa emissdo de o\,-\ de km percorridos no
poluentes. -/ anode 2025.
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Missdo
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Desenvolver solugcdes competitivas em transporte e servigos,
com foco no cliente, o comprometimento dos
colaboradores, atuando de forma responsavel.




Visdo
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Garantir a qualidade e satisfacdo dos servicos prestados,
buscando a lideranca de mercado através de acdes

transparentes e inovadoras.
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< | Valores
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Seguranca total das Operacgoes:
Agindo com responsabilidade e respeito aos procedimentos.

Qualidade de frotas e servigos: Oferecendo servicos com exceléncia,
pontualidade e cuidado.

Melhoria Continua: Buscando formas de fazer melhor, aprendendo
com a experiéncia e inovando nas solugoes.

Sustentabilidade: Adotar praticas que preservam o meio ambiente,
respeitando pessoas e assegurando o futuro.



Destaques de 2025

O

Reconhecimento Fornecedor Fornecedor Atualizagdo

Fornecedor Parthner Destaque Destaque da frota
John Deere John Deere ARLANXEO '

pelo segundo ano em 2025 em Servigos com a compra de
seguido na categoria S iratos ¢ em 2025. novos veiculos jé

Materiais Indiretos. contando com
tecnologia Euro 6







Politica Ambiental

A Motrix iniciou, em 2021, um processo estruturado de
fortalecimento da sua atuagdo ambiental, avangando de
forma gradual na construcdo de processos e praticas
voltadas a sustentabilidede. Inserida em um cendrio de
crescente urgéncia Clim&tica a empresa vem evoluindo
Contmuamente na gestaqde seus impactos, com foco na
freduc;ao de-reS|duos noUso consciente de dgua e energia,
R Cantrole das emissoes de gases de efeito estufa, sempre
"“em Cor’ﬁormldade com a Ieglslogao aplicavel.
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‘Es'sé mqviment‘fo _re_ﬂete o entendimento de que as empresas
-~ . : e tém papel fundadmental na mitigagcdo dos impactos
s _. _ - . 7 dr’ﬁbi'e_ntois. Assim, a Motrix vem incorporando, de forma
: S Ly ... progressiva, os principios ESG em sua operacdo, fortalecendo
- B ey < e 0 engajamento interno e consolidando uma cultura
- organizacional cada vez mais alinhada a responsabilidade
socioambiental e d melhoria continua.




As diretrizes da Politica de Meio Ambiente sdo:

5 Incentivo ado uso racional de materiais e d
reducd@o de desperdicios.

Garantia de destinacdo ambientalmente
6 adequada para residuos e produtos quimicos.

Estruturacdo gradual do sistema de gestdo de
7 residuos e praticas de segregacdo.



Gestdo Emissoes de GEE

Desde 2021, a empresa vem estruturando de forma progressiva a gestdo de suas emissodes, por meio
da consolidacdo de dados operacionais, da definicdo de critérios de calculo alinhados ao GHG Protocol
Brasil e do aprimoramento do controle sobre fontes relevantes, como o consumo de combustiveis,
energia elétrica e emissdes fugitivas. Esse processo tem proporcionado maior visibilidade sobre os
impactos da operacdo, além de fortalecer a tomada de decisdo.

Para o Inventdrio de Emissdes de 2025, mantivemos a ado¢do da metodologia do GHG Protocol Brasil.
Neste ciclo, ampliamos o escopo de andlise, passando a contemplar: o Escopo 1, referente as emissdes
diretas; o Escopo 2, relacionado as emissdes provenientes do consumo de energia elétrica; e, como
novidade, o Escopo 3, que abrange as emissdes indiretas.

Inventario GEE 2025 - Por categoria

Categoria Descrigao Valor
Emissces Escopo 1 Maveis e Fugitivas 2.573,13 tCO2e

Emissées Escopo 2 Abordagem Localizacao 0,805 tCO2e

Emissées Escopo 3 Emissoes indiretas 587,65 tCO2e

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
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Emissdes totais Emisstes escopo 1,2 e 3 somadas 3.161,59 tCO2e

31 39% Categoria mais relevante Combustdo mavel 2.527,55tC0O2e
81,39%

Emissdes biogénicas Reportadas separadamente 408,51 tCO2e

Escopo 2 Escopo 3 Emissées por km rodado obal pela guilometragem 0,4015 kg de CO2e/km




Inventdrio de Emissoes

Conforme o inventdrio de emissdes realizado, o Escopo 1 concentra a maior parte das emissoées,
com predomindncia de CO,, refletindo principalmente o consumo de combustiveis na operagdo.
O Escopo 2 apresenta contribui¢éo pouco significativa, enquanto o Escopo 3 representa uma
parcela complementar das emissées totais, também com destaque para o CO..

Diante desse perfil de emissdes, o monitoramento da intensidade torna-se um elemento-chave para a
gestdo. Nesse contexto, utilizamos o indicador de emissdes por quildmetro rodado, que permite avaliar
a eficiéncia operacional da frota ao longo do tempo. Para o ano de 2025, o resultado apurado foi de
0,40 kg CO,e por quildometro rodado, servindo como base para o acompanhamento de desempenho e
a definicdo de estratégias de reducdo de emissoes.

Emissoes globais por tipo de GEE

E 2
Escopo 2 *eopo

Familia de Escopo 1
gas (tCO2e)

escolha de Escopo 3
compra (tCO2e)
(tCO2e)

0,805 0

localizagao
(tCO2e)
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Renovacgdo da Frota

A renovacdo da frota € um dos principais fatores que influenciam o perfil de emissdes da operagdo.
Em 2025, a empresa manteve esforgos continuos nesse sentido, alcangando uma composi¢éio em que
mais de 50% dos veiculos utilizados possuiam até cinco anos de uso. De forma geral, veiculos mais
novos tendem a apresentar melhor desempenho ambiental, enquanto unidades mais antigas
concentram maiores niveis de consumo de combustivel e emissées.

Entre os veiculos da linha pesada, 14% destes jd@ possuem tecnologia Euro 6 (Proconve P8), que possuem
SCR (Selective Catalytic Reduction), com uso de Arla 32, e EGR (Exhaust Gas Recirculation). Essas
solugées contribuem para a redugdo de poluentes locais, especialmente dxidos de nitrogénio (NOx) e
material particulado (MP), além de trazer ganhos indiretos em eficiéncia operacional.

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA
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Programa Despoluir

A MOTRIX mantém, hd 17 anos, parceria com o Programa Ambiental Despoluir,
iniciativa desenvolvida pela CNT e pelo SEST SENAT. No dmbito desse programa, é
realizado o Teste de Opacidade, procedimento técnico que avalia a concentracdo
de particulas solidas emitidas pelo escapamento de veiculos a diesel.

Esse monitoramento possibilita a identificacdo de falhas no sistema de
combustdo ou de eventuais inadequagdes na manutencdo, permitindo a adog¢do
de acées corretivas para a reducdo de emissées de material particulado (PM) e
de poluentes atmosféricos, como SOx, NOx e compostos orgdnicos volateis (cov).

Entre os principais beneficios, destacam-se a melhoria da eficiéncia energética
da frota, a reducdo dos impactos ambientais locais, o atendimento a legislacdo
vigente e a contribui¢éo para a melhoria da qualidade do ar nas areas de

atuacgdo.




Gestéio de Agua

A agua utilizada na operacdo € proveniente de captagdo por poco artesiano e
do aproveitamento de dgua da chuva, sendo destinada principalmente as
atividades operacionais, como lavagem e limpeza.

O consumo humano é atendido por meio de bombonas de dgua potavel.

Atualmente, a empresa ainda ndo possui medicdo direta dos volumes
captados e utilizados, encontrando-se em processo de estruturacdéo de seus
controles ambientais.

Como parte da evolugdo da gestdo hidrica, esta prevista a implementacdo de
mecanismos de monitoramento e registro de consumo, com o objetivo de
aprimorar a rastreabilidade dos dados, identificar oportunidades de uso
eficiente e fortalecer a gestdo sustentavel dos recursos hidricos.




Gestdo de Energia Elétrica

A gestdo de energia elétrica & conduzida com foco no uso eficiente dos recursos e na redugéo dos impactos
associados ao consumo energético. Neste ano, registramos queda na intensidade do consumo de energia
elétrica (0,00233 Kwh por km rodado) em relagcdo aos dois anos anteriores.

A implantacdo em 2022 da energia fotovoltaica na matriz da empresa em Montenegro, tem gerado resultados
positivos quanto a economia de energia e preservagdo ambiental. Somente no ano de 2025 injetamos na rede
20.429 Kwh, gerando um excedente de 2.117 Kwh em relagcdo ao que foi consumido no mesmo periodo.

Desde a implantacdo do sistema, deixamos de emitir 1,87 tonelada de CO,e, evidenciando a relevancia dessa
iniciativa na redugd@o dos impactos ambientais e no fortalecimento de uma matriz energética mais sustentavel
e alinhada as melhores praticas de gestdo ambiental.

1 AGCAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA
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“wh Consumo Kwh Injetado

2023 2024

Intensidade de consumo de ) i
0,00244 0,00318 0,00233

energia elétrica (Kwh/km)



Compensagao
Ambiental

Além da reducdo de emissdes proporcionado pela geragdo propria de
energia por meio de sistema fotovoltaico, a Motrix realiza a compensacdo
integral das emissdes de Escopo 2 associadas ao consumo de energia
elétrica, por meio da aquisicéo de certificados de energia renovavel (I-
REC), no dmbito da abordagem market-based.

Em parceria com a empresa Enerbrax, foram adquiridos 19 MWh de
energia de fonte renovavel da Hidrelétrica de Mascarenhas localizada no
estado do Espirito Santo, garantindo entdo que 100% das emissdes
referentes as Escopo 2 no ano de 2025 séo ou de fonte renovavel ou foram
compensadas por meio dos certificados de energia renovavel.

1 AGAOCONTRAA 1 PARCERIAS EMEIOS
MUDANGA GLOBAL DEIMPLEMENTAGAO
DOCLIMA
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Gestdo de Residuos

Em 2025, a Motrix reforcou suas praticas de sustentabilidade na
gestdo de residuos, assegurando o controle da geracdo,
armazenamento e destinagcdo ambientalmente adequada. A
gestdo segue as diretrizes do Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos (PGRS), promovendo agées voltadas & reducdo,
reutilizacdo e reciclagem dos materiais gerados.

Neste ano realizamos a destinagdo adequada de 3.084 kg de
residuos Classe |, o 6leo lubrificante usado ou contaminado (49%),
representa o maior percentual, seguida por materiais absorventes
e filtrantes (28%) e pastilhas de freio (16%). Os demais residuos
representam parcelas menores, evidenciando a concentragéo da
geracdo nas atividades de manutencdo.

Para os demais residuos ndo perigosos, encontra-se em processo
de levantamento e estruturagcdo de controles, com objetivo de
ampliar a gestdo para todos os fluxos gerados na operacdo.

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

6%
m Oleo Lubrificante Usado ou Contaminado - OLUC {Classe 1)

Lodo caixa separadora - oleo/agua (Classel)

m Materiais absorventes/filtrantes - panos de limpeza e filtros de oleo ((

m Embalagens Plasticas Contaminadas (Classel)

m Pastilhas de freio contendo amianto




Gestaodo Uso e
Destinacdo dos Pneus

Durante o ano de 2025 o processo de gestdo e destinagdo
adequada dos pneus usados nas operacgdes, priorizou o
reaproveitamento (recapagens e consertos) na maior parte do
periodo, indicando esforco em prolongar a vida util dos pneus.

Ao longo do ano foram descartados 2.905 Kg de pneus
inserviveis, a frequéncia de descarte mensal reflete a
sazonalidade no uso da frotag, evidenciando a importdncia do
monitoramento continuo para equilibrar desempenho, custo e
gestdo ambiental.




Pessods




Perfil de
diversidade

O compromisso da Motrix com a
sustentabilidade ndo se limita das praticas
ambientais, estendendo-se também a
promocdo da diversidade e da incluséo em
suas operacoes.

Ao incentivar a igualdade de oportunidades,
valorizar as diferencas e fomentar um ambiente
de trabalho respeitoso e inclusivo, a empresa
fortalece sua capacidade de adaptacdo,
inovacdo e desenvolvimento sustentavel ao
longo do tempo.

N
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'*\ Feminino: 12%

'nl Maculino: 88%

POR RAGA

O\

I

o - 1R0
- Preto/Pardo: 16%

A Branco: 84%

POR IDADE

% 0 a19 anos:
1M1%

g 30 a 50 anos:
51%

51a 60 anos:
26%

60 anos mais:

-
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Beneficios

A Motrix oferece um pacote de beneficios voltado a apoiar seus colaboradores no dia a dia, garantindo condigdes
adequadas para o desempenho pleno de suas atividades com conforto e tranquilidade. Esses beneficios abrangem
diferentes aspectos, como transporte, alimentacdo, entre outros, e contribuem diretamente para o bem-estar, a
qualidade de vida e a saude fisica, mental e emocional dos profissionais.

CESTA BASICA

\_

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Com o objetivo de promover o bem-estar
e a seguranca alimentar de seus
colaboradores e familiares. Esse auxilio
atua como um suporte essencial no
orcamento domeéstico, ajudando a reduzir
o impacto da inflagcdo sobre itens de
primeira necessidade e garantindo o
acesso a produtos de qualidade.

~

VALE ALIMENTAGAO

v

\_

O Vale-Refeicéo (VR) é um beneficio voltado a
promocgdo da qualidade de vida, do bem-estar e da
saltde dos colaboradores. Por meio dele, & possivel
adquirir refeicées em restaurantes ou supermercados
para o dia a dia de trabalho, garantindo acesso a uma
alimentacdo adequada e equilibrada. Esse suporte
contribui diretamente para a manutencdo da saude e
de boas condic¢des fisicas.

~
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VALE TRANSPORTE \

O Vale-Transporte (VT) & um beneficio concedido aos
colaboradores que utilizam transporte publico para o
deslocamento ao trabalho.

Conforme a legislagéo trabalhista, hd um desconto de
até 6% sobre o valor das passagens para o
colaborador, enquanto a empresa cobre o restante do
custo, contribuindo para reduzir o impacto financeiro
do deslocamento didrio.

\_ v

SEGURO DE VIDA

~

A Motrix oferece aos seus colaboradores um seguro de
vida abrangente que visa garantir a estabilidade
financeira e o suporte as familias em situagdes criticas,
como doengas graves ou falecimento.

O beneficio foi desenhado para assegurar que, mesmo
diante de imprevistos que alterem a din@mica familiar,
os beneficiarios possam cobrir despesas imediatas e
preservar seu padrdo de vida com tranquilidade e

PLANO DE SAUDE E
ODONTOLOGICO

Com cobertura ambulatorial e
hospitalar, o beneficio contempla
desde consultas e exames até
terapias, tratamentos e
internacdes clinicas ou
cirdrgicas.

Esse beneficio, que também
pode ser estendido aos
dependentes, contribui para o
cuidado continuo com a saude e
reforca a importdncia da
prevencdo, ajudando a evitar
agravamentos e complicagées.

v

segurancga.
\- /




Parceria SIAZE

Para a Motrix, contar com uma equipe
qualificada, em constante desenvolvimento e
atualizada em relagcdo ao mercado, representa
um diferencial competitivo.

E esse tipo de acdo contribuindo diretamente
para d manutengdo dos padrdes de qualidade
adotados pela empresa.

E seguindo este objetivo a Motrix estabeleceu
parceria com a SIAZE, empresa que oferece uma
plataforma de educacdo continuadaq,
disponibilizando a todos os colaboradores
cursos EAD voltados para treinamento,
desenvolvimento profissional aléem de dar
suporte a gestdo administrativa por meio de
uma plataforma voltada para a gestdo de
riscos corporativos.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

SAUDEE

TRABALHO DECENTEE PARCERIAS EMEIOS
BEM-ESTAR 17

CRESCIMENTO DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO

e NI 4

PORTAL EAD SIAZE

Plataforma SIAZE de educacdo
continuada, nela sdo ofertados
cursos e videos com temas
importantes para o profissional
do setor de transporte.

O objetivo & capacitar, atualizar
e ampliar o conhecimento do

motorista profissional.

\_
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NUCLEO DE PSICOLOGIA
ESPECIALIZADA COM TELE
ORIENTAGCAO PSICOLOGICA.

Equipe especializada
disponivel para fazer
acolhimento e orientacdo
para cuidado do emocional
de nosso colaboradores.

\_

TELE ORIENTAGAO MEDICA COM
CLINICO GERAL E PEDIATRAS.

Disponivel 24h por dig, estendido
aos dependentes, para que os
colaboradores recebam suporte
e possam trabalhar com mais
tranquilidade e seguranca em

v

\_

relacdo a sua saude e bem-estar.

v

MONITORAMENTO CONTINUADO
DAS OCORRENCIAS.

Toda ocorréncia que precisa
de apoio SIAZE &€ monitorada
pela equipe, para garantir que
cada colaborador receba todo
O suporte tanto imediato
quanto ao longo do tempo até
sua resolucgdo.

\_
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Desenvolvimepto Pessodl
- Missao Possivel

Na Motrix, o desenvolvimento continuo dos colaboradores € uma
pratica consolidada, evidenciada pelo Programa Missdo Possivel,
que em 2025 completou 17 anos de realizagéo.

Promovido mensalmente e realizado em parceria com a SIAZE, o
programa tem como objetivo capacitar os profissionais em
direcdo segurq, defensiva e sustentdavel, além de promover
temas sobre cuidados com a saude fisica e mental, contribuindo
para a qualificagcdo constante da equipe.

Essa iniciativa representa um dos pilares da atuacdo da Motrix,
integrando o desenvolvimento profissional dos colaboradores ds
praticas de segurancga e responsabilidade operacional.

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE E 17 PARCERIAS EMEIOS

QUALIDADE CRESCIMENTO DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO

i




Motrix e a
Forca Feminina

IGUALDADE TRABALHO DECENTEE
DEGENERO CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Na Motrix, o papel fundamental das mulheres no setor de
transporte é reconhecido e valorizado. A empresa estd
comprometida em promover a inclusdo feminina e ampliar as
oportunidades para que mais mulheres ocupem posicdes
estratégicas e operacionais na empresa.

No ano de 2025 aumentamos a presenca das mulheres em todos os
setores, passando a compor 12% do total de funciondarios, desta
forma seguimos no compromisso de fortalecer e ampliar a atuagdo
feminina no transporte.



Programa
Menor Aprendiz

Acreditamos no potencial dos jovens e investimos
continuamente na sua formacdo profissional.

Por meio de parcerias com instituicées como a Asbem de
Novo Hamburgo e o SEST SENAT, desenvolvemos o
Programa de Aprendizagem, que combina a capacitacdo
tedrica e pratica para preparar novos talentos para o
mercado de trabalho.

Nosso principal objetivo é formar e desenvolver jovens
profissionais, contribuindo tanto para o crescimento
profissional e pessoal dentro do setor de transporte.
Em 2025, foram admitidos 4 novos Aprendizes.

EDUCAGAODE TRABALHO DEGENTEE 17 PARCERIAS EMEIOS
QUALIDADE CRESCIMENTO DEIMPLEMENTAGAO
ECONOMICO
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Compromisso com
os Direitos Humanos

Por atuar diariamente em rodovias, centros urbanos e diferentes
comunidades, a Motrix reconhece seu papel na promoc¢do dos
direitos humanos e na conscientizagcéo de seus colaboradores
sobre praticas de exploracdo, trafico de pessoas e outras violagcdes
da dighidade humana.

Mantemos o compromisso de prevenir e combater qualquer forma
de trabalho infantil, trabalho forgcado ou andlogo a escraviddo,
trafico de pessoas e violagdes a dignidade humana em nossas
operacdes e cadeia de fornecimento.

Garantimos processos de contratacdo 100% alinhados a legislagéo
trabalhista vigente, assegurando admissdes regulares, voluntarias
e transparentes. Pautamos nossas relagdées pelo respeito, ética e
valorizacdo das pessoas, estendendo esses mesmos critérios de
integridade aos Nossos parceiros comerciais.

TRABALHO DECENTEE PAZ JUSTIGAE
16 nsmulwss

CRESCIMENTO
ECONOMICO
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Atuacdo na Comunidade

Como parte de suas iniciativas de relacionamento institucional e responsabilidade
social, a Motrix apoiou projetos locais na comunidade de Porto Garibaldi, em
Montenegro (RS), durante o ano de 2025.

Essas agdes integram a estratégia da empresa de manter um canal aberto de
didlogo e colaboracdo com as populagcdes do entorno de suas operacoes,
consolidando a relacdo de confiangca com a regido.

Esporte e Integracgéo: Apoio financeiro para a Cultura e Convivéncia: Patrocinio da tradicional festa
aquisicdo de uniformes da equipe de futebol local. de fim de ano da comunidade.



Campanhas de Saide e Segurancga

A Motrix apoia e participa de campanhas de conscientizagdo representadas
nas campanhas mensais nos meios de comunicagcdo, com o objetivo de
informar e engajar colaboradores e demais publicos em temas relacionados
a saude, ao bem-estar e a responsabilidade social.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Essas iniciativas contribuem para ampliar o conhecimento e estimular a
reflexdo sobre questdes relevantes no ambiente corporativo e na sociedade.
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SOCIAL UNIDADE 2023 2024 2025

Colaboradores ao final do periodo NUmero

Mulheres que trabalham na empresa ao

, NUmero
final do periodo

Mulheresem alto cargos de gestao

Mulheres na diretoria da organizacdo

Funcionarios de grupos minoritarios ou
vulneraveis na alta geréncia

Incidentes de Trabalho infantil NUmero

Incidentes de trabalho forcado NUmero

Incidentes de trafico de pessoa NUmero

Empregados estrangeiros na empresa

ao final do perfodo Numero

Jovens aprendizes ao final do periodo NUmero

Pessoas com deficiéncia ou necessidades

especiais ao final do periodo Numero

Capacitacao e desenvolvimento pessoal e
profissional




Pessods




TRABALHODECENTEE PAZ JUSTIGAE
CRESCIMENTO 16 INSTITUIGOES
EFICAZES

ECONOMICO

Codigo de Conduta ¢

. Sadde e Seguranca
I?'I.q res 03 Prioridade & seguranga nas operagdes, com uso adequado de EPIs,
C0d|go de prevencdo de riscos e participagdo em treinamentos.
Conduta Qualidade Operacional
Motrix 04 Foco na exceléncia dos servigcos, cumprimento de prazos e atendimento

ds expectativas dos clientes.

Integridade e Anticorrupc¢éo nas Relagoes
05 Controle rigoroso de transacgdes sensiveis, com aprovagdo préviaq,
proibicdo de vantagens indevidas e registro das operagoes.

Governanga e Conformidade

06 Monitoramento continuo das praticas, aplicacdo de medidas disciplinares quando
necessario e revis@o periddica do Codigo.



Gerenciamento de Risco

A Motrix mantém desde 2022 parceria com o Grupo Siaze, empresa
especializada em prevencdo de acidentes e capacitacdo de
motoristas profissionais, para o monitoramento sistematico dos
riscos associados a operacdo de transporte.

TRABALHO DECENTEE PAZ JUSTICAE PARCERIAS EMEIDS
CRESCIMENTO 1 17 DEIMPLEMENTAGAD
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/ TRATATIVA E PREVENGAO ﬁ
O monitoramento permite identificar
padrdes recorrentes por tipo e
gravidade de ocorréncia, orientando
acdes preventivas direcionadas.

Os registros séilo acompanhados por
status de tratativa, garantindo que

GESTAO DE OCORRENCIAS cada ocorréncia tenha
\ encaminhamento formal até sua

(

Por rrjeio de uma plataforma de \resolugclo. / Esse modelo de gestdio baseada
gestdo dg ocorrencias, todos~os em dados reflete o compromisso
intercorréncias e acidentes sdo da Motrix com a transparéncia
registrados, classificados e operacional e a tomada de

acompanhados de forma
continug, gerando indicadores
que subsidiam as decisbes
operacionais e de seguranca da

empresad.
\_ v

decisdo fundamentada em
evidéncias, elementos centrais
da sua estrutura de governancga.

\_ v




Gestdo de Trafego

A Motrix utiliza ferramentas integradas de gestdo de
transporte para planejar, monitorar e controlar suas
operacgdes de forma eficiente e segura.

As solicitacoes de transporte
sdo realizadas digitalmente
pelos clientes, permitindo o
registro das informagodes de
embarque, destino e horarios,
que sdo recebidas pela
equipe de programacdo para
andlise e atendimento.

\_
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oc@

-

Com base nas demandas
recebidas, é realizadas a
programagcdo e a otimizagdo
das rotas, considerando
critérios de eficiéncia
operacional, melhor
aproveitamento da frota e
qualidade no atendimento.

v
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Essa estrutura tecnolégica
contribui para a reducdo de
deslocamentos desnecessarios,
maior assertividade no
planejamento logistico, gestdo
dos custos de transporte e

dos clientes e passageiros.
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melhoria continua da experiéncia
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Politica de Seguranca
da Informacado

A Motrix adota procedimentos de seguranc¢a da informacdo para
proteger os dados de colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros,
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

-

Restricdo ao

D

-

Controle de acesso aos
sistemas por credenciais
individuais e perfil de

funcéo.
\_

~

v

N

Q

Permissdes definidas para

4 A

garantir acesso apenas a
usudrios autorizados.

v

\_

N

Processo estruturado

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO
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INSTITUIGOES
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Realizacdo de backups
peridédicos para protecdo
das informacgdes.

\_

v

-

Treinamentos periddicos

~

compartilhhamento
indevido de informacdes.

\_

v

\_

Utilizacdo de antivirus
e firewall atualizados.

v

para identificacdo e
tratamento de incidentes.

sobre seguranca da
informacdo e protecdo
de dados.

\_ /

\_

~
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