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APRESENTACAO

A MOTRIX, em 2024, completou 31 anos de operacdo no Sul do pais. E uma
empresa especializada em fretamento de passageiros e turismo, transporte
executivo e outras operagdes, comprometida com a eficiéncia, sequranca e
sustentabilidade.

Com uma trajetéria consolidada no setor, a MOTRIX oferece servigos
personalizados que atendem as necessidades de diversos segmentos da
economia, garantindo entregas pontuais e umatendimento de exceléncia.

Comprometida com o meio ambiente, a MOTRIX ano a ano vem crescendo o
investimento em iniciativas sociais e de governanca corporativa, assegurando
uma gestao transparente e ética.




MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

A MOTRIX tem o prazer em apresentar seu terceiro Relatério de Sustentabilidade, que reflete seu
compromisso continuo com a responsabilidade ambiental, social e de governanca corporativa. A MOTRIX
tem como missao proporcionar para seus clientes, um transporte inovador e sustentavel, alinhado as
melhores praticas do setor.

Seucompromisso com a sustentabilidade vai além da eficiéncia operacional. Investe constantemente na
capacitacao de seus colaboradores, em tecnologia, otimizagao de processos para minimizar impactos
ambientais e gerar valor para toda a sociedade. A MOTRIX entende que a sustentabilidade é um caminho
essencial para a perenidade dos nego6cios e para a construcao de um futuro mais equilibrado e

responsavel.

A MOTRIX agradece todos seus clientes, colaboradores e parceiros que compartilham dessa
jornada de evolugao constante. Continuara firme em sua missao de transformar o setor
de transporte cominovagao eresponsabilidade sécio ambiental.




Referéncia em transporte de
passageiros, a MOTRIX destaca-se pelo
servico fretado de qualidade, de forma
continua e/ou eventual prestado aolongo
de sua trajetoria. Aos 31anos de historia,
afirma seu compromisso como futuroea
sustentabilidade, aderindo agdoes em
promoc¢ao de um mundo mais sustentavel
paranossa e paraas proximas geragoes.

Nesses anos de atividade operacional,
colados ao setor industrial, segmento
qgue influenciou muito a formacao de sua
missao, valores e principios, 0 que, como
contrapartida, permitiu consolidar e
ampliar a seleta carteira de longevos
contratos na prestacao de servicos de
fretamento continuo, eventual e turistico
de passageiros. Durante esse tempo de
existéncia, contribuiu e contribui com o
aumento de produtividade de seus
clientes e a qualidade de vida de seus
usuarios, ao tempo em que, aprimorou a
gestaoderecursos.

QUEM SOMOS

Além disso, se esforga para a mobilidade
urbana e para a preservagao ao meio
ambiente, objetivando, com a circulagao
de cada 6nibus, retirar, em média 17
veiculos leves do transito das grandes
cidades. AMOTRIX trabalha fortemente em
uma jornada continua buscando
possibilidades de melhorias, unindo isso
anovastecnologias,comacertezade que
cadavez mais, em conjunto, podemos ser
agentes de transformacdes nas causas
sustentaveis e sociais.
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MISSAO

©

Desenvolver solugdes competitivas
em transporte e servigos, comfoco no
cliente, o comprometimento dos
colaboradores e atuando de forma
responsavel.

Garantir a qualidade e satisfacao
dosservigos prestados, buscandoa
lideranca de mercado através de
acoestransparenteseinovadoras.

VALORES
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Seguranca total das operagoes;
Qualidade de frotas e servigos;
Seriedade e transparéncia no
gerenciamento organizacional.




NOSSQOS TEMAS MATERIAIS

AMOTRIX identifica e priorizatemas materiais que impactam diretamente suas operagoes e partesinteressadas. Estes temasorientam
suaestratégiade sustentabilidade e garantemumaabordagemresponsavel e eficiente. Os principais temas materiaisincluem:

@ Direitos
Humanos

Reducao das
desigualdades

@ Desenvolvimento
Territorial

Educacao, consumo
e producgao
responsavel

Eficiéncia Energética da Frota: Reduzir o consumo de
combustivel e as emissdes de carbono através daadocao
de veiculos mais eficientes, tecnologias de roteirizagao
inteligente e treinamento de motoristas em praticas de
direcao econdmica.




NOSSOS TEMAS MATERIAIS

Eficiéncia Energética e Redugao de Emissoes:

A MOTRIX adota praticas de Eficiéncia Energética
e Reducao de Emissoées porque acredita que o
transporte responsavel é essencial para
preservar o meio ambiente, reduzir custos
operacionais e promover um futuro mais
sustentavel paraas proximas geragoes

Segurancga no Transporte:

A MOTRIX investe no desenvolvimento dos
colaboradores porque acredita que o
crescimento profissional da equipe fortalece a
qualidade dos servigos e impulsiona a
evolugaodaempresa.




NOSSOS TEMAS MATERIAIS

Gestao de Residuos:

Implementacao de praticas delogistica
reversa e reciclagem. Esta iniciativa
tem como objetivo reduzir o impacto
ambiental de suas operacgodes,
promovendo o reaproveitamento de
materiais e a destinacao correta de
residuos.

Inovacao e Tecnologia:

Desenvolvimento de solugdes logisticas
inteligentes e sustentaveis, investindo no
desenvolvimento de solugdes logisticas
inteligentes e sustentaveis, com foco na
otimizacao de rotas, reducao de custos
operacionais e menor emissao de
poluentes.

Desenvolvimento de Colaboradores:

AMOTRIXinveste nodesenvolvimentodos
colaboradores porque acredita que o
crescimento profissional da equipe
fortalece a qualidade dos servigos e
impulsionaaevolucao daempresa.




NOSSOS TEMAS MATERIAIS

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 73.717.415/0001-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 193

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres ndo foi calculado.
® Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 50,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Néo existente no
Mediano [ exercicio
. o _ e [
g PN = w
[ ]
o o o Numero Remuneragio
ﬂ w w T == Totalde == Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
5 + M+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneracéo equivale aos salrios 50,8%
Mensal Média dos ;

Nimero
== Total de
Mulheres

Remuneragéo
Mensal Média para
Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
EEE Remuneracao Mensal Média Salério Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior-

Técnicos de Nivel Médio -

43,1%
Trab. de Servicos Administrativos
54,9%
Trab. em Atividade Operacionais

F enta calcul ca, ari A -ag80 média, pode ter ocorri seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemnulheres naquele grupo ocupacional.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

16,0%

2,8

HIHISTEED 0
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1L
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Homem

4,7

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes para aumentar a diversidade
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Transparéncia e Compliance:

Atuacao ética e alinhada a padrdes regulatérios nacionais.
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NOSSOS TEMAS MATERIAIS

Relacionamento com Partes Interessadas:

A MOTRIX busca aprimorar o relacionamento com as
partes interessadas porque entende que o dialogo
transparente e a colaboragao fortalecem a confianga
mutua e asustentabilidade do negécio.

Responsabilidade Social e Trabalho Justo:

A MOTRIX busca atuar com responsabilidade social e
promover o trabalho justo por acreditar que o respeito as
pessoas e a comunidade é fundamental para construir
uma empresa ética e comprometida com o
desenvolvimento coletivo.




GOVERNANCGA

AMOTRIX se orgulha em ser uma empresa brasileira e familiar, comprometida em atender clientes de diferentes
perfis com seguranca, qualidade e pontualidade em suas entregas e servigos. A empresa é sinénimo de
eficiéncia, avangando eacumulando conquistas em mais de trés décadas de historia.

A MOTRIX adota procedimentos socioambientais no desenvolvimento do negocio visando equilibrar as forgas
econdmica, socialeambiental.

Com essa abordagem integrada de sustentabilidade, a MOTRIX refor¢ca seu compromisso com um futuro mais
verde eresponsavel, alinhando crescimento econémico apreservacao ambiental eao desenvolvimento social.




NOSSO COMPROMISSO COM O FUTURO

A MOTRIX esta comprometida e em trabalho para a construgcao de um futuro mais sustentavel,
inovador e responsavel. Paraisso, segue investindo em solugées que impulsionam a eficiéncia
operacional e reduzemimpactos ambientais. Seucompromisso envolve:

O Expandirautilizacao de combustiveisrenovaveis.

@ Aperfeicoar seus processos logisticos para aumentar a sustentabilidade das
operagoes.

O Fortalecer parcerias comas partesinteressadas para desenvolver solugées inovadoras
e sustentaveis.

O Manter um compromisso continuo com a responsabilidade social e o desenvolvimento
dascomunidades ondeatua.

O Garantirtransparénciae éticaemtodasassuasoperagoes.

Com essa abordagem integrada, reafirma sua dedicagao a construgao de um futuro mais
verde, equitativo einovador paraas préximas geragoes.
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MERCADO DE ATUACAO

O fretamento empresarial € o servico de transporte de passageiros continuo, coletivo e privado, prestado as
empresas mediante contrato comnumero de viagens, horarios e usuarios definidos.

O servico é realizado por veiculos do tipo rodoviario, como: énibus, micro-6énibus, vans e carros leves que precisam
cumprir uma série de regulamentagcées que garantem seguranga, conforto e higiene adequados aos seus
passageiros, onde conta também com uma Van Executiva Premium para viagens especiais e um veiculo da
modalidade Van, adaptada para portadores de necessidades especiais, com elevador para cadeirantes. As viagens
sao conduzidas por motoristas profissionais selecionados, que periodicamente sao treinados e avaliados.

Emoutras palavras, o fretamento empresarial € um beneficio de mobilidade proporcionado pelas empresas aos seus
colaboradores. Dessa forma, eles embarcam diariamente em um veiculo de fretamento especial em um ponto
proximo de suasresidéncias, sendo transportados paraaempresacomconforto e sequranca.

Sendo as suas viagens e itinerarios monitorados diariamente durante todo percurso a modo de atender as
demandas dosclientes.




MOTRIX E O MEIO AMBIENTE

A MOTRIX tem a sustentabilidade como um de seus pilares mais importantes. Seu compromisso com o meio
ambiente é refletido por meio de iniciativas e praticas inovadoras que minimizam impactos ambientais e
promovemumtransporte mais sustentavel. Entre suas principaisacgoes, destacam-se:

(7]
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Reducao de Emissoes de Carbono: Investimento em frota moderna e eficiente, incluindo veiculos com
tecnologiadebaixaemissao de gases poluentes e alternativas como biocombustiveis.

Eficiéncia Energética: Uso de sistemas de roteirizacao inteligente para otimizar trajetos e reduzir o
consumo de combustivel.

Gestao de Residuos: Implementagao de praticas de logistica reversa e programas de reciclagem para
minimizar o descarte inadequado de materiais.

Uso Racional de Recursos Naturais: Monitoramento do consumo de agua e energia em suas operagoes,
promovendo aeficiénciaeredugaode desperdicios.

Conscientizacao Ambiental: Treinamento continuo para colaboradores sobre praticas sustentaveis e
incentivoauma culturaorganizacional voltada a preservagao ambiental.

Veiculos Euro 6: Aquisicao de veiculos equipados com motores Euro 6, que reduzem significativamente a
emissao de poluentes e garantem maior eficiéncia energética

EnergiaSolar: Implementacgao de painéis solares em suasinstalagdes para diminuirapegadade carbono.
Reutilizagao de Agua: Sistemas de captagao e reuso de 4gua para lavagem de veiculos e manutencgéo das
instalagoes, contribuindo paraareducao do consumo derecursos hidricos.




TECNOLOGIAS
SUSTENTAVEIS

JUNTOS NA JORNADA DA SUSTENTABILIDADE




PRATICAS SOCIAIS

MOTRIX E AS PRATICAS SOCIAIS

A MOTRIX acredita que a responsabilidade social € um dos pilares mais importantes para o crescimento sustentavel da empresa. Suas
praticas sociais sao desenvolvidas para garantir um ambiente de trabalho inclusivo, promover o bem-estar dos colaboradores e
impactar positivamenteacomunidade onde atua. Entre as principaisiniciativas, destacam-se:

Valorizacao dos Colaboradores: Programas
continuos de capacitagao, treinamentos
técnicos e desenvolvimento profissional
paraseusfuncionarios.

Acoes Comunitarias: Parcerias com
organizagodes locais para apoiar projetos
sociais, doagcdes e voluntariado
corporativo.

Diversidade e Inclusdao: Promocao de um
ambiente de trabalho igualitario, com
politicas de inclusao para grupos sub-
representados e incentivo a equidade de
género.

Educacao e Capacitacao: Incentivo a
formacgao profissional e apoio a
programas de aprendizado técnico para
jovens e comunidades carentes.

Saude e Seguranca no Trabalho:
Implementacao de rigorosos protocolos
de seguranga, monitoramento deriscose
programas de bem-estar para nossos
motoristas e equipe operacional.

Qualidade de Vida: Beneficios voltados ao
bem-estardoscolaboradores,como
programas de saude mental e suporte
psicossocial.




PRATICAS SOCIAIS

MOTRIX E AS PRATICAS SOCIAIS

O compromisso da MOTRIX é construir um ambiente de trabalho saudavel e contribuir ativamente para o desenvolvimento social,
promovendo umimpacto positivonavidade seus colaboradores edacomunidadeao seuredor.

Praticas sociais e agoes de impacto relacionadas as cheias que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul: As fortes chuvas que atingiram o
Estado do Rio Grande do Sul no periodo recente, em maio de 2024, causaram inundagdées severas resultando em danos significativos
para a populacao, infraestruturas locais e atividades econémicas. Milhares de familias foram deslocadas. A MOTRIX, seus
colaboradores, clientes e fornecedores, tiveram suas operagdes impactadas e os servigos publicos enfrentaram desafios expressivos
paraarecuperacao dasregioesafetadas.

Diante desse cenario, a MOTRIX mobilizou recursos e iniciativas para apoiar seus colaboradores, clientes e a comunidade em geral,
engajada com parceiros como a Prefeitura do Municipio onde aempresa estalocalizada, e mobilizada com fornecedores, em especial a
MARCOPOLO, para ampliar o impacto das doagdes e a logistica de entrega de suprimentos e atividades voluntarias de apoio as
comunidades.

A MOTRIX reafirma seu compromisso com a responsabilidade social e a sustentabilidade, buscando constantemente melhorar suas
acoes diante de situacdoes como a enchente de maio de 2024. Nosso compromisso € com um futuro mais solidario, sustentavel e
preparado paranovos desafios que surgirem. Sequiremos mobilizados paragerarimpacto positivo onde for necessario.




MOTRIX E A FORCA FEMININA

Na MOTRIX, o papel fundamental das mulheres no setor de transporte e logistica é reconhecido e
valorizado. Estda comprometida em promover a inclusao feminina e ampliar as oportunidades
para que mais mulheres ocupem posig¢oes estratégicas e operacionais nha empresa. Suas agoes
incluem:

Empregabilidade Feminina: Incentivo a contratagao de motoristas e operadoras logisticas para
ampliar a participacao das mulheres no setor.

Ambiente Inclusivo: Politicas internas que promovem a equidade de género e garantem um
ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

Capacitacao e Treinamento: Parcerias com instituigdes de ensino e programas internos para
qualificar mulheres para atuar em diversas areas da logistica.

Conscientiza¢ao e Cultura Organizacional: Campanhas e eventos que reforgcam a importancia da
diversidade e inclusao, promovendo um espacgo de trabalho mais igualitario.

A MOTRIX acredita que a diversidade fortalece a inovacao e a competitividade, e seque firme no
proposito de construir um ambiente onde todas as profissionais possam crescer e se destacar.




NAO EMPREGO DE MAO
DE OBRA INFANTIL E AO TRABALHO FORCADO

A MOTRIX reafirma seu compromisso com os principios de direitos humanos e praticas
trabalhistasjustas garantindoumambiente de trabalho ético e responsavel.

A MOTRIX declara que, nao emprega menores de dezoito anos, salvo, o emprego de menor a
partir de quatorze anos, na condigao de jovem aprendiz. A MOTRIX é comprometida com a
promocao dos direitos humanos e com a criagao de um ambiente de trabalho ético e
responsavel.

Declara categoricamente que nao tolera e nao emprega mao de obra infantil ou forcada em
suas operacoes. Entende que o trabalho infantil e o trabalho forgado sao violagées graves dos
direitoshumanos e saoinaceitaveis em qualquer circunstancia.

Como parte de seu compromisso com a responsabilidade social corporativa, adota e garante
umprocesso derecrutamentoresponsavel.

Seu compromisso é atuar com transparéncia, responsabilidade social e respeito as normas
trabalhistas, garantindo que suas operagoes e relagdes comerciais estejam alinhadas com os
mais altos padrdes éticoseleqais.




MELHORIA CONTINUA

A MOTRIX acredita que o sucesso da empresa esta diretamente ligado ao crescimento e desenvolvimento de seus colaboradores. Por
isso, investe continuamente em programas de capacitagao e valorizagao, promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional de
suaequipe.

Desde 2008, a MOTRIX promove o programa Missao Possivel, uma iniciativa que visa oferecer oportunidades de desenvolvimento para
seus colaboradores, focando em crescimento profissional, capacitagao e integragcao com as demandas do mercado. Em 2024, o
programacompletou 16 anos de existéncia, consolidando-se como umdos pilares de sua cultura organizacional.

0 Missao Possivel tem como objetivo promover a formacao de novos lideres dentro da empresa e possibilitar que colaboradores de
diferentes areas desenvolvam suas habilidades técnicas e comportamentais, com foco na inovag¢ao e na melhoria continua. Durante
sua trajetoria, o programa ja impactou a vida de centenas de colaboradores, incentivando a capacitagao e contribuindo diretamente
parao fortalecimento daequipe e daoperacao daMOTRIX.

O compromisso da MOTRIX é continuar investindo no desenvolvimento continuo de seus colaboradores, reconhecendo que o
crescimento pessoal e profissional sao a chave para o sucesso de todos. O Missao Possivel € mais uma prova de seu empenho em criar
umambiente de aprendizado, colaboracao einovagao dentro daMOTRIX.




DIALOGO COM AS
PARTES INTERESSADAS

AMOTRIX entende que o sucesso e a sustentabilidade de suas opera¢gées dependem de um constante didlogo com todas as partes
interessadas: colaboradores, clientes, fornecedores, comunidades e entidades governamentais. Para ela, a transparéncia e a
colaboragao sao essenciais parafortalecerrelacionamentos e garantiroalinhamentocomosinteresses e necessidades de todos.

Colaboradores: Realizam sessoes Clientes e Fornecedores: Mantem um Comunidades: Desenvolve parcerias e

regulares de feedback, pesquisas contato proximo e continuo com seus acodes de responsabilidade social para

internas e programas de engajamento clientes e fornecedores para garantir a contribuir com o desenvolvimento da

para promover um ambiente de trabalho qualidade dos servigos prestados, comunidade na qual atua, apoiando

colaborativo einclusivo. cumprir seus compromissos e identificar projetos educacionais, culturais e

novas oportunidades de melhoria. ambientais que agreguem valor e bem-
estar.




INDICADORES 2024

Os indicadores de desempenho de 2024 refletem o comprometimento continuo da MOTRIX com a exceléncia operacional, a
sustentabilidade e o bem-estar de seus colaboradores, clientes e comunidade. A analise desses indicadores os permite
avaliar o impacto de suas agoes e estratégias, além de identificar areas de aprimoramento e crescimento para os préximos
anos.

Neste ano, suas metas foram claras e mensuraveis, alinhadas aos seus objetivos estratégicos, como aredugao das emissoées
de carbono, a melhoria da eficiéncia operacional, o aumento da satisfagao dos clientes e a expansao de programas de
capacitacao para seus colaboradores. Além disso, buscam inovar constantemente, utilizando tecnologias sustentaveis e
solugoeslogisticas mais eficientes.

Através da transparéncia, apresentam os principais resultados alcangados em 2024, com o objetivo de reforgar seu
compromisso com a responsabilidade social e ambiental, além de garantir que a MOTRIX continue a ser uma referéncia no
setordetransporteeservicos.




INDICADOR AMBIENTAL

A MOTRIX tem o compromisso de minimizar os impactos ambientais de suas operagées, sempre buscando solugées mais
eficientes e sustentaveis. Em 2024, continua a aprimorar suas praticas para garantir que suas atividades estejam alinhadas
com os mais altos padroes de sustentabilidade, com o objetivo de reduzirapegadaambiental de seus servigos e operagoes.

Através de seus indicadores ambientais, monitora aspectos fundamentais como as emissées de gases poluentes, o
consumo de recursos naturais, a gestao de residuos e o uso de tecnologias limpas. Estes indicadores nao so refletem o
impacto direto de suas atividades no meio ambiente, mas tambémajudamaorientar suas decisdes estratégicas, buscando a
implementacao de agées corretivas eapromogao de melhorias continuas.

Neste relatério, apresenta os resultados dos indicadores ambientais de 2024, evidenciando os avangos feitos como a
reducao de emissoes de carbono, a eficiéncia energética, o uso de energia renovavel e a gestao sustentavel de recursos,
comoaagua. Essesindicadores saouma parte essencial de nosso compromisso comum futuro mais verde e sustentavel.




INDICADOR AMBIENTAL

AMBIENTAL UNIDADE 2023 2024
Lodo contaminado t 0,1657 0,141
Coleta ¢leo usado t 25 1,3
Materiais Absolventes/filtrantes t 0,2531 0,223
Pecas Recuperadas (pneus) un 196 85

Pecas inserviveis e descarte (pneus) t 2,049 3.109
Intensidade de consumo de energia tCO. 0,738 0,482
Intensidade de emissoes de GEE tCO-£ 2.239,5 2.244,152
Descarte de pastilhas de freio (i) t 05

(i)- No periodo de 2023 ndo mensuramos a quantidade de pastilhas de freio descartadas.




INDICADOR AMBIENTAL

META DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Esta meta visa reduzir o impacto ambiental da frota, estabelecendo um objetivo de redugao percentual na opacidade média dos veiculos ao longo do tempo.
Isso demonstra um compromisso com areducao das emissoes de poluentes atmosféricos e melhoria da qualidade do ar.
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INDICADOR SOCIAL

Na MOTRIX, acredita-se que o impacto social de suas operacoes vai além do simples fornecimento de
servigos logisticos. Em 2024, seu foco continua sendo promover um ambiente de trabalho inclusivo,
seguro e que valorize o desenvolvimento humano, além de contribuir para o bem-estar dacomunidade na
qualatua.

Através dos seus indicadores sociais, busca medir e aprimorar suas praticas relacionadas a
responsabilidade social, como o investimento no bem-estar dos colaboradores, a promogao de
diversidade einclusao, o desenvolvimento profissional e aqualidade de vidano ambiente de trabalho.

Nesterelatério, apresenta os resultados dos indicadores sociais de 2024, destacando suas iniciativas de
capacitacao, diversidade, seguranca no trabalho e bem-estar, bem como seu compromisso continuo
como desenvolvimento de seus colaboradores e comacontribuigao paraasociedade. Essesindicadores
sao fundamentais para avaliar a efetividade de suas agdes e guiar suas futuras estratégias de impacto
social.




INDICADOR SOCIAL

SOCIAL ‘ UNIDADE ‘ 2023 2024
Numero de colaboradores ao final do periodo NUmero 200 193

‘ Nuamero de mulheres que trabalham na empresa ao final do periodo Numero 14 19
Numero de empregados estrangeiros na empresa ao final do periodo NUmero 02 01
Numero de jovens aprendizes ao final do periodo Numero ll 9
Numero de pessoas com deficiéncia ou necessidades ao final do periodo NUmero 04 04
Capacitacao e desenvolvimento pessoal e profissional Horas 2001 855,5




METAS NAO ATINGIDAS EM 2024

Apesar dos esforgos continuos paraalcancar seus objetivos e cumprir com as metas estabelecidas para 2024, algumas iniciativas nao foram
totalmente concluidas ou nao atingiram os resultados esperados. A MOTRIX reconhece essas lacunas e estd comprometida em analisar as
causas dessas nao conformidades paraimplementar solugdes que possam melhorar seu desempenho no futuro, trabalhando emum plano de
acao pararecuperar estas metas.

Horas de Treinamentos:

Em 2024, observouumaredugao no total de horas de treinamento oferecidas aos seus colaboradores, uma mudancga que foi influenciada por
diversos fatores operacionais e estratégicos, e os desafios enfrentados durante o periodo. Embora a reducao tenha sido significativa, a
MOTRIX esta comprometida em garantir que todos os programas de desenvolvimento profissional continuem a ser eficazes e relevantes parao
crescimentoindividual de seus colaboradores e parao sucesso daempresa.

Compensacao de Carbono em 2024:

Embora a compensacao de carbono nao seja obrigatéria, a MOTRIX tem feito progressos significativos na redugao das emissoes de carbono
por meio damodernizagao de nossafrotaeadocao de tecnologias maislimpas, em 2024, nao consequiu realizar acompensacao total de suas
emissoes de carbono, como estava inicialmente planejado. Reconhece a importéancia dessa agao para mitigar seu impacto ambiental e
reforgaseucompromisso comasustentabilidade.

Realizacao de Parceria com Fornecedores Sustentaveis em 2024:

Embora a MOTRIX tenha estabelecido como objetivo estratégico firmar parcerias com fornecedores sustentaveis em 2024, nao conseguiu
concretizar essas parcerias conforme o plano inicial. Reconhece que a colaboragao com fornecedores comprometidos com praticas
sustentaveis é fundamental parafortalecer sua cadeiade valor e promover asustentabilidade emtodaanossaoperagao.




PLANO DE AGAO

Treinamentos

Impactos e agoes futuras

A reducao nas horas de treinamento pode ter um impacto no ritmo de desenvolvimento de alguns colaboradores. No entanto, a MOTRIX esta
tomando medidas paragarantir que aqualidade do aprendizado nao sejacomprometida:

1. Reestruturacao de Programas de Treinamento: Durante o ano, passou por umareestruturacao em seus programas de treinamento para otimizar os
recursos e focar em tdpicos essenciais que alavancam as habilidades mais necessarias para o momento atual da empresa. Isso resultou em uma
reducao nashorastotais, mascomumfoco maior naqualidade erelevanciado conteudo.

2. Desafios Logisticos: A alta demanda operacional e a adaptagao ao cenario de mercado também impactaram a capacidade de realizar
treinamentos de forma continua e em larga escala. Ajustes nas agendas e operagdes impediram que alcangasse o volume de horas inicialmente
planejado.

1. Revisao do Programa de Capacitagao: Esta revisando constantemente os temas e metodologias dos treinamentos para que continuem a ser
pertinentes e eficazes, apesar dareducao nas horas. A énfase esta na aprendizagem continua e no desenvolvimento de competéncias criticas
paraocargo.

2. Aumento da Flexibilidade nos Treinamentos: Para contornar as limitagdes de tempo, esta trabalhando para a implementacao de opgodes de
aprendizagemonline e autodidata, que permitirao aos colaboradoresadquirirconhecimento de formamais flexivel e no seu préprioritmo.

3. Parcerias com Instituicoes de Ensino: Buscara novas parcerias com instituicoes educacionais para criar cursos modulares e intensivos que nao
sobrecarreguemo cronogramados colaboradores, mas que garantamacontinuidade do desenvolvimento profissional.

Compromisso com o Desenvolvimento Continuo

A MOTRIX reafirma seu compromisso com o desenvolvimento pessoal e profissional de seus colaboradores. Apesar da reducao nas horas de
treinamento, continua a priorizar o crescimento e a capacitagao, com o foco em melhorar a experiéncia de aprendizado de cada um e fornecer
ferramentas eficazes paraoaprimoramento de suas habilidades.




PLANO DE AGAO

Compensacao de Emissoes

Impactos e agoes futuras

A MOTRIX reconhece a importancia de acoes sustentaveis e do compromisso com a compensagao de carbono como parte de sua
responsabilidade ambiental. No entanto, apesar dos esforgos planejados para o periodo, nao foi possivel cumprir integralmente com
asmetasestabelecidasparaacompensacao de emissoes.

Durante o ano, foramadotadas as sequintesiniciativas:

1. Prioridade a Reducao das Emissdoes: Em 2024, sua principal estratégia foi reduzir as emissoes diretamente relacionadas as suas
operagdes, com investimentos em veiculos Euro 6 e tecnologias de eficiéncia energética. Embora tenha obtido avancgos
consideraveis, acompensacao das emissoes foi adiada para focar primeiro naredugao direta do impacto, o que levou a nao realizagao
total dacompensacao planejada.

2. Desafios Logisticos e Or¢camentarios: A compensacao de carbono, que geralmente envolve o investimento em projetos como
reflorestamento oucomprade créditos de carbono, requerum planejamento financeiro e logistico mais extenso.

Durante o ano, a MOTRIX priorizou investimentos em outras areas de sustentabilidade, o que resultou na reavaliacao da alocacao de
recursos paraacompensagaoimediata.

3. Avaliacao de Projetos de Compensacao: Esta atualmente avaliando as melhores opgoes de projetos de compensacgao de carbono que
se alinhem com seus valores e objetivos de longo prazo. O processo de selegao e implementagao de iniciativas de compensagao exige
tempo paragarantir que sejam eficazes etenhamumimpacto positivoreal.

-~




PLANO DE AGAO

Compensacao de Emissoes

Compromisso com a Sustentabilidade:
Emboraacompensagao de carbono nao tenha sido totalmente realizada em 2024, sua missao de construir uma operacgao sustentavel
permanece inalterada.

A MOTRIX seque comprometida com a reducao e, quando necessario, compensar suas emissoes, cumprindo com suas metas de
sustentabilidade e reforcando seu compromisso com o meioambiente e comas futuras geragoes.

Para2025, estabelece as sequintesagoes:

1. Acompanhamento e Transparéncia: Continuara monitorando de perto suas emissodes e a eficacia dos projetos de compensagao
selecionados, comoobjetivo dealcangarumacompensagao integral nos préximosanos.

2. Aumento do Investimento em Sustentabilidade: AMOTRIX continuardainvestiremtecnologias verdes e praticas que visem a neutralizagao
dasemissoes, buscando cadavez mais solugdesinovadoras que possam minimizar seuimpacto ambiental.




PLANO DE AGAO

Parceria com Fornecedores Sustentaveis

Impactoseagoes futuras

A MOTRIX mantém como principio estratégico a busca por parcerias com fornecedores alinhados a praticas sustentaveis e
responsaveis. No entanto, apesar dos esforgos empreendidos ao longo do periodo, nao foi possivel avangar conforme o planejado
nesse cCompromisso.

Durante o periodo, enfrentamos as seguintes dificuldades:

1. Desafios de Alinhamento com Fornecedores: Ao buscar parceiros que compartilhassem de seus valores e compromissos ambientais,
identificou desafiosrelacionados ao alinhamento de critérios e exigéncias de sustentabilidade. Muitos fornecedores nao possuiam os
requisitos necessarios para atender as suas expectativas de praticas sustentaveis ou nao estavam preparados para implementar
mudancgasrapidas.

2. Limitagdes de Mercado e Oferta: O mercado de fornecedores sustentaveis ainda apresenta limitacoes em termos de disponibilidade
e viabilidade financeira de algumas solugées, o que dificultou a formalizagao de acordos mais robustos durante o ano. A escassez de
opgoescom capacidade de atenderademandatambém foiumfatorimportante.

3. Priorizacao de Outras Iniciativas Sustentaveis: Durante 2024, sua atencao foi direcionada para outras iniciativas de sustentabilidade
que apresentaram resultados mais imediatos, como a modernizagao da frota e a implementagao de tecnologias de eficiéncia
energética. Essefocolevouaumareavaliacao das parcerias, adiando a formalizacao com fornecedores sustentaveis.




PLANO DE AGAO

Parceria com Fornecedores Sustentaveis

Apesar da nao concretizacao das parcerias, a MOTRIX continua a manter sua visao de incorporar fornecedores que compartilhem seu
compromisso comasustentabilidade.
Para2025,temaintencaoderetomar e expandir suas agoes neste sentido, comas seqguintesiniciativas:

1. Reavaliagao de Fornecedores: Em 2025, fara uma reavaliacao do mercado de fornecedores e revisara os critérios de selegao, como
objetivodeidentificar novos parceiros comprometidos comasustentabilidade e praticasresponsaveis.

2. Desenvolvimento de Parcerias Sustentaveis de Longo Prazo: Esta planejando estabelecer aliangas mais estratégicas e de longo prazo com
fornecedores que possam demonstrar compromisso com areducgao de impactos ambientais, como aadocao de tecnologiaslimpas, o
usoresponsavelderecursos naturaise orespeito aos direitoshumanos.

3. Fortalecimento de Politicas de Compras Sustentaveis: A MOTRIX esta reforgando suas politicas de compras para garantir que, a partir de
2025, as decisoes de fornecimento priorizem parceiros que adotem praticas sustentaveis e que oferegcam solugées inovadoras para
minimizar os impactos ambientais em toda a sua cadeia de suprimentos. Compromisso com a Sustentabilidade na Cadeia de
Suprimentos:

Embora nao tenha formalizado as parcerias com fornecedores sustentaveis em 2024, permanece firmemente comprometida em
integrar praticas responsaveis em todas as areas da empresa, incluindo sua rede de fornecedores. Continuara a trabalhar para
alcancaresseobjetivo nos proximosanos, reforgando suaresponsabilidade social eambientalemtodaacadeiade valor.




MENSAGEM FINAL

Encerramos este relatorio com um profundo sentimento de gratidao a todas as partes que contribuem diariamente paraa construcao
de umaMOTRIX mais sustentavel, éticae comprometidacom o futuro.

Agradecemos aos nossos colaboradores, que com dedicacao e propoésito tornam realidade cada uma das nossas agcoes e metas, aos
nossos clientes, parceiros e fornecedores, que caminham conosco com confianca e responsabilidade compartilhada, e a sociedade,
guenosinspiraainovar e evoluir continuamente, comrespeitoao meioambiente e as futuras geracgaoes.

Olhamos para 2025 com otimismo e confianca, firmes em nossa missao de transportar vidas com responsabilidade, qualidade e
seguranca. Temos plena convicgao de que, ao sequirmos investindo em praticas responsaveis e em inovacao, estaremos cada vez
mais preparados para crescer de forma sustentavel, contribuindo com a sociedade e o meio ambiente, sem perder de vista aquilo que

nosmove: as pessoas.

Seguimosemfrente com propésito, equilibrio, dedicacao e coragem.

Muito obrigado!
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